Uldtooplaan 2022/2023. dppeaastal

Oppeaasta eesmirgid

Uue sisehindamiskorra ja aruandlussiisteemi loomine

Oigusaktidega koosk®dlas olev dokumentatsioon

Efektiivne ja pidevalt tdiustuv personali motivatsioonisiisteem
Lisavéartuse loomiseks on taotletud ja saadud lisavahendeid projektidest
Moodustatud on vilistlaste kogu ja toimub vilistlaste kokkutulek

On loodud tulemuslik karjdéaridoppesiisteem

On loodud siisteem dpilaste individuaalsete ja hariduslike erivajaduste vdljaselgitamiseks ning toetamiseks
Klassijuhataja ametijuhendid on kaasajastatud

Koolivilised olulisemad tegevused on planeeritud {iheksaks aastaks

On loodud toimiv siisteem koolikodukorra tutvustamiseks

Vairtustame kehalist kasvatust
On kinnitatud arengukava 2023-2026

Tegevused aug | sept | okt | nov | dets | jaan veeb mdrts | apr mai Juun aug Vastutaja Kaasatud isikud
valdkonniti
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Opilasele
tugimeetmete
méadramine,
rakendamine
ning tulemus-
likkuse analiiiis

juhtkond

Opetajad,
tugipersonal

Individuaalse
arengu
jélgimise
kaardi ja
ekspert-
hinnangu
tditmine
Stuudiumis

sotsiaalpedagoog

Opetajad




Andekate
Opilaste
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