
Üldtööplaan 2022/2023. õppeaastal

Õppeaasta eesmärgid
Uue sisehindamiskorra ja aruandlussüsteemi loomine
Õigusaktidega kooskõlas olev dokumentatsioon
Efektiivne ja pidevalt täiustuv personali motivatsioonisüsteem
Lisaväärtuse loomiseks on taotletud ja saadud lisavahendeid projektidest
Moodustatud on vilistlaste kogu ja toimub vilistlaste kokkutulek
On loodud tulemuslik karjääriõppesüsteem
On loodud süsteem õpilaste individuaalsete ja hariduslike erivajaduste väljaselgitamiseks ning toetamiseks
Klassijuhataja ametijuhendid on kaasajastatud
Koolivälised olulisemad tegevused on planeeritud üheksaks aastaks
On loodud toimiv süsteem koolikodukorra tutvustamiseks
Väärtustame kehalist kasvatust
On kinnitatud arengukava 2023-2026

Tegevused
valdkonniti

aug sept okt nov dets jaan veeb märts apr mai juun aug Vastutaja Kaasatud isikud

Õppe- ja
kasvatustöö

Kooli
õppekava
uuendamine

x x x x x x x x x direktor,
õppealajuhataja

õpetajad

Õppetööd
mitme-
kesistavate

x x x x x x x x x x õppealajuhataja õpetajad



tegevuste
planeerimine ja
korraldamine

Õppekäikude
plaan klasside
kaupa

x x õppealajuhataja õpetajad

Õppe- ja
kasvatustöö
kvaliteedi-
näitajate
kogumine ja
analüüsimine
(tasemetööd,
kokkuvõtvad
hinded, kooli
esindamine)

x x x x õppealajuhataja õpetajad

Õpilasele
tugimeetmete
määramine,
rakendamine
ning tulemus-
likkuse analüüs

x x x x juhtkond õpetajad,
tugipersonal

Individuaalse
arengu
jälgimise
kaardi ja
ekspert-
hinnangu
täitmine
Stuudiumis

x x sotsiaalpedagoog õpetajad



Andekate
õpilaste
toetamise
tugisüsteemi
loomine

x x x x x x x x x x x x õppealajuhataja õpetajad

Karjääriõppe-
süsteemi
loomine

x x x x x x õppealajuhataja õpetajad

Kodukorra
tutvustamise
süsteem

x direktor õpetajad

Võimla-
vahetunnid

x x x x x x x x x Kehalise kasvatuse
õpetajad

Juhtimine

Sisehindamis-
süsteemi
täiendamine,
rakendamine,
arengukava
kokkuvõtte
tegemine

x x x x x x direktor juhtkond

Rahulolu-
küsitluse
läbiviimine ja
analüüsimine

x x direktor juhtkond

Ameti-
juhendite kaas-
ajastamine,

x x direktor juhtkond



klassijuhataja
ametijuhendi
väljatöötamine

Õppe- ja
kasvatus-
tegevuse
tulemus-
likkuse analüüs

x x x x õppealajuhataja õpetajad

Aineõpetajate
tundide
külastamine

x x x x x x x x x x õppealajuhataja õpetajad

Mitte-
rahuldavate
hinnete
põhjuste välja-
selgitamine ja
analüüs

x x x x õppealajuhataja õpetajad

Dokumentat-
siooni koos-
kõlastamine
õigusaktidega,
Amphora
süsteemi
rakedamine

x x x x x x x x x x x x direktor juhtkond

Arengukava
2023-2026
koostamine

x x x direktor juhtkond

Õpetajate
motivatsiooni-

x direktor juhtkond



süsteemi
ülevaatamine

Arengu-
vestlused
personaliga

x x direktor juhtkond

Evakuatsiooni-
õppuse
läbiviimine

x majandusjuhataja juhtkond

Koostöö huvi-
gruppidega

Huvi-
gruppide
kaasamine
avatud koos-
viibimiste
kaudu
(vilistlaste
kokkutulek)

x x x x juhtkond õpetajad

Vilistlaste kogu
moodustamine

x juhtkond vilistlased

Ressursside
juhtimine

IT-vahendite
uuendamine

x direktor majandus-
alajuhataja, IT-juht

Lisavahendite
taotlemine
õppekäikudeks

x x x x x x x x x x Siret Krill klassijuhatajad



(projektid)


